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CAPITUTO I - DA INSTITUICAO, DURAGCAO E FINS.

Art. 1°. - O Instituto Biblico Presbiteriano “Rev. Augusto Araujo”, € uma
instituicdo de interesse publico, com natureza juridica de direito privado sem fins
lucrativos e registrado sob o n® 3.292, protocolo n°:158.632 datado de 16 de Agosto
de 1991 no 1° Servico Notarial e Registral de Cuiabd — MT, inscrito na Receita
Federal com o CNPJ n°: 36.926.244/0001-47 com sede e forum civil na cidade de
Cuiaba — MT, doravante simplesmente denominada associacdo civil, sediado a Rua
Castro Alves, n° 1020, Bairro Santa Cruz — Cuiaba — MT, fundado no ano de hum
mil, novecentos e oitenta e oito (1988), pelos Presbitérios de Cuiaba, Centro América
e do Sinodo Matogrossense, reconhecido e jurisdicionado pela Igreja Presbiteriana do
Brasil — (IPB).

Paragrafo Unico — O Instituto Biblico Presbiteriano ~“Rev.Augusto Aradjo” é
também reconhecido com a sigla IBAA.

Art. 2°. — O objetivo do IBAA, sob orientacdo da IPB, é preparar obreiros para os
servigcos das Igrejas Evangélicas, tendo por base o ensino das Sagradas Escrituras,
interpretada pelos Principios Evangélicos do Sistema Presbiteriano, numa Teologia
Reformada Calvinista.

Art. 3°. — O IBAA, como associacdo civil, ndo visa qualquer fim econdmico-
lucrativo, ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de seu 6rgdo deliberativo,
nem distribui lucros, bonificagdes ou vantagens, sob nenhuma forma ou pretexto, aos
seus associados ou dirigentes, sendo sua renda integralmente aplicada, nos objetivos
institucionais previsto neste Estatuto.

Art. 4°. — O IBAA funcionara por tempo indeterminado.
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CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 5% O Instituto Biblico Presbiteriano “"Rev Augusto Aralljo”” possui 0s seguintes
orgaos:

) Conselho Deliberativo;

I1)  Diretoria Executiva;

I11)  Conselho Fiscal.

IV) Capelania

V)  Coordenacgédo Pedagogica

VI) Secretaria

Sessdo 1°— Do Conselho Deliberativo

Art. 6° - O IBAA serd administrado por um Conselho Deliberativo, composto de 08
(oito) membros, constituido da seguinte forma:

I - 01 (um) representante da Igreja Presbiteriana do Brasil — IPB;

I1 - 01 (um) representante do Sinodo Matogrossense — SMT;

I11 - 01 (um) representante do Sinodo Centro América — SCA,

IV - 01 (um) representante do Presbitério de Cuiabd — PCBA;

V - 01 (um) representante do Preshitério Centro América— PCAM,;

VI - 01 (um) representante do Presbitério Oeste Matogrossense — PROM,;

VII - 01 (um) representante do Presbitério de Varzea Grande — PVDG.

VIII - 01 (um) representante do Presbitério Centro Matogrossense - PRCM

Art. 7°. Do funcionamento do Conselho Deliberativo:

§ 1°. — O mandato de cada representante serd de 02 (dois) anos podendo ser
reconduzido.

§ 2°. — E vedada a participacdo no Conselho Deliberativo de pessoa que ocupe cargo
na Diretoria Executiva.

§ 3°. — Os membros do Conselho Deliberativo do IBAA respondem com 0s bens
deste, e ndo individual e subsidiariamente, pelas obrigacbes financeiras que o IBAA
assumir.

§ 4°. — Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados sob qualquer
hipdtese, sendo contudo facultado o reembolso de despesas efetuadas a servi¢o do
IBAA.

8 5° - O “quorum” do Conselho Deliberativo sera determinado com maioria de seus
membros em primeira convocacao € ndo havendo “quorum”, com qualquer numero
de presentes uma hora apo6s na mesma data da primeira convocacao.

8 6° — Quaisquer outros presbitérios do Estado de Mato Grosso que desejarem
participar com representacdo no CD/IBAA, poderao solicitar por escrito;

8§ 7° — Com o advento de outros presbitérios na grande Cuiabd, serdo
automaticamente participantes do CD/IBAA e caso ndo desejarem, manifestardo por
escrito a sua ndo adeséo.

8 8°. — Os representantes que nao comparecerem por trés reunides consecutivas sem
justificativa, por escrito, estardo desligado da representacdo e o Concilio serad
comunicado, podendo restaurar a representacdo atraves de uma manifestacdo por
escrito ao CD/IBAA.



Art. 8°. — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre
de cada ano, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, a pedido de
dois tercos (2/3) de seus membros ou a pedido de urgéncia da Diretoria Executiva do
IBAA e do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo sera soberano em suas decisdes quando

estas nao contrariarem qualquer disposicdo deste Estatuto ou que ndo firam a

Constituicdo da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Art. 9°. — Compete ao Conselho Deliberativo:

I) Eleger bienalmente a sua Diretoria que é composta de Presidente, Vice-
presidente e secretario;

I1) Eleger a Diretoria Executiva que é composta de Diretor, Vice-Diretor e 0
Capelédo do IBAA;

[11)  Examinar e deliberar sobre os relatorios do IBAA;

IV) Apreciar e aprovar as contas da Tesouraria juntamente com os Relatorios
apresentados pelo Conselho Fiscal;

V) Aprovar anualmente o Plano Estratégico da Instituicao;

VI) Aprovar a criagdo de novos cursos ou extingdo de outros;

VII) Decidir sobre a aceitacdo de doacdes, compras, permuta e venda de  imoveis,
observando o que dispbe o Art. 23 deste Estatuto;

VII1) Homologar planos para construcéo, reforma ou demolicdo de imoveis;

IX)  Fixar anualmente a gratificacdo mensal do Diretor, Vice-Diretor e Capeléo;

X) Aprovar o Orcamento Anual da Instituicao elaborado pela Diretoria  Executiva;

XI)  Aprovar as propostas curriculares dos Cursos;

XII) Apresentar relatorio anual da instituicdo ao Supremo Concilio da Igreja
Presbiteriana do Brasil, aos Sinodos e Presbitérios que tem representacdo junto ao
Conselho Deliberativo do IBAA;

XII) Manter contato constante com a Instituicéo;

XIV) Auxiliar a Diretoria Executiva na divulgacdo da Instituicdo nas Igrejas,
Concilios e Sociedade Civil.

Art. 10 — Para orientar e dirigir o IBAA, o Conselho Deliberativo elegera
bienalmente uma Diretoria Executiva, composta de Diretor, Vice-Diretor e Capelé&o.

Sessdo 2°— Da Diretoria Executiva

Art.11 - A Diretoria Executiva do IBAA; composta de Diretor, Vice-Diretor e

Capeldo compete:

I) Contratar e demitir funcionarios;

I1) Convidar colaboradores para a area do ensino aprendizagem;

[11) Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e pela fidelidade na aplicacdo biblica
doutrinaria dos ensinos em consonancia com a Palavra de Deus e diretrizes da
Igreja Presbiteriana do Brasil.

IV) Manter em ordem todo o registro e manutencdo dos bens mdveis e imoveis
utilizados pela entidade, observada as diretrizes do Conselho Deliberativo.



Art.12 — Compete ao Diretor:

I) Representar a Instituicdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, bem como
ser representado por procuragao que outorgar;

I1) Dar unidade ao trabalho da institui¢do, integrando a administracdo econémica com
a funcéo escolar,

[11)  Prestar anualmente relatorios ao Conselho Deliberativo;

IV) Sugerir ao Conselho Deliberativo nomes de pessoas para Vice-Diretor e
Capelao;

V) Apresentar anualmente a Proposta Orcamentaria ao Conselho Deliberativo;
VI) Movimentar as financas e contas bancarias do IBAA juntamente com um outro
membro da Diretoria ou um funcionario credenciado pela Diretoria Executiva;
VII) Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo quando convidado, ou a seu
pedido para prestar informacoes;

VIII) Supervisionar e superintender todas as atividades do IBAA;

IX) Velar pelo fiel cumprimento de todas as determinacbes do CD/IBAA, do
Estatuto, dos érgdos da IPB e deste Regimento Interno;

X) Autorizar a matricula dos alunos e deferir requerimentos em geral;

XI) Convocar e presidir as reunides da Diretoria executiva, colaboradores e
funcionarios;

XII) Assinar certificados e Diplomas juntamente com o presidente do Conselho
Deliberativo;

XII) Presidir as solenidades de Formatura e outras promovidas pelo IBAA.

Art.13 — Compete ao Vice-Diretor:

I) Substituir o Diretor nos seus impedimentos legais ou eventuais;

I1) Coadjuvar o Diretor na administracdo do estabelecimento, nos trabalhos escolares
e nos demais atos para os quais for convocado;

I11)  Gerenciar a movimentagao financeira da Instituicao.

Art.14 - Compete ao Capeléo;

I) Substituir o Vice-Diretor nos seus impedimentos legais ou eventuais;

I1) Atender outras atividades sob a orientacdo do Diretor;

[11)  Orientar as atividades espirituais da instituicdo; programando e acompanhado
as atividades devocionais dos alunos;

IV)  Supervisionar e acompanhar o 6rgao de representacao estudantil;

V) Exercer o aconselhamento pastoral dos alunos;

VI) Acompanhar, em parceria com o0 coordenador pedagdgico, o aluno com
problemas académicos, quando estes resultarem de dificuldades espirituais;

VII) Acompanhar e tratar questdes relacionais entre alunos, professores e
funcionarios;

VIII) Acompanhar e estimular os alunos no estagio e trabalhos préaticos, previstos
neste regimento interno.

Secdo 3 — Orgaos Auxiliares da diretoria



Art. 15 — N&o se admitira aos quadros dos orgéos auxiliares da diretoria, funcionarios

que ndo estejam devidamente habilitados e que ndo se enquadrem plenamente nos

critérios da legislacdo trabalhista.

Art. 16 — A remuneracdo dos funcionarios dos 6rgdos auxiliares da diretoria sera de

acordo com o contrato de trabalho individual e de acordo com as leis vigentes.

Art. 17 - O IBAA dispde de uma secretaria para executar todas as tarefas

administrativas e académicas.

Art. 18 — Compete aos auxiliares administrativos, sob a supervisdo da diretoria

executiva:

I) Expedir documentos;

I1) Zelar pela documentacdo do IBAA,;

1) Manter em ordem os langamentos de notas, faltas, histdricos escolares;

IV) Auxiliar o vice diretor na movimentacao financeira;

V) Zelar pela manutengdo, conservacdo e seguranca dos bens moveis e imdveis da
instituicéo;

VI) Atender com a maxima atencéo e cortesia o corpo docente, discente e o publico
em geral;

VII) Secretariar a Diretoria executiva, quando solicitado;

VII1) Manter em ordem todos o0s 0rgdos de atendimento da instituicao;

IX) Exercer suas fun¢des com esmero e dedicacao;

X) Exercer outras atividades afins a sua funcdo quando solicitado.

Art. 19 — Compete aos funcionarios dos Servicos Gerais, sob a supervisdo da

diretoria executiva:

I) Manter em boa ordem a limpeza do espaco fisico da Instituicao;

I1) Zelar pela manutencéo, conservacdo e seguranca dos bens moveis e imdveis da
instituicéo;

[11)  Atender com a maxima atencao e cortesia o corpo docente, discente e 0 publico
em geral

IVV) Exercer suas fungdes com esmero e dedicacgéo;

V) Exercer outras atividades afins a sua funcdo quando solicitado.
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CAPITULO Il — Dos cursos e da grade Curricular
Secdo 1 - Dos cursos

Art. 20 — O IBAA mantera os seguintes cursos:
I) - Curso Biblico regular em regime integral e tera duracdo de trés anos
abrangendo seis unidades semestrais;
I1) - Curso Biblico por extenséo;
[11) - Outros cursos compativeis com os objetivos do IBAA.

Secdo 2 - Da grade Curricular

Sub secdo 1 — DO CURSO MEDIO EM TEOLOGIA

Art. 21 — O Curso médio em Teologia, com duracdo de 03 anos, tem como alvo
formar evangelistas e missionarios para o trabalho nas Igrejas, Congregacdes, bem
como para o trabalho de plantacdo e ou revitalizacdo de Igrejas. Objetiva também
formar lideres para o auxilio no trabalho das igrejas locais. O Curso proporciona uma
formacéo de alta qualidade, dando ao aluno capacidade de atuar em qualquer area de
trabalho de uma Igreja, com conhecimento teoldgico e piedade.

Paragrafo primeiro - O curso medio em Teologia tera um total de 48 disciplinas
com carga-horaria total 1.200 horas aula. Sendo 25 horas-aula por disciplina.
Paragrafo segundo - A grade curricular do curso médio em Teologia sera dividida
em seis unidades semestrais:

1°ano

| SEMESTRE Il SEMESTRE
Metodologia da Pesquisa Educacéo Crista
Missdes | - Visdo Missiondria e Historia | Missdes Il - Teologia
Evangelismo | Psicologia da Religido
Teologia Sistematica | — Prolegdmenos Teologia Sistematica Il - Teontologia
Didatica e Psicologia de Ensino Evangelismo Il
Panorama Novo Testamento | Panorama Novo Testamento ||
Panorama Velho Testamento | Panorama Velho Testamento Il
Geografia Biblica Hermenéutica
2° ano

| SEMESTRE Il SEMESTRE
Teologia Sistematica I1l — Antropologia | Teologia Sistematica IV - Cristologia
Discipulado Histdria do Pensamento Cristdo
Historia da Igreja | — Patristica Historia da Igreja Il — Periodo Medieval e

Pré-Reforma

Missoes 11 - Antropologia Missionaria | Grego Il
Hebraico | Teologia Biblica V. T. Il
Grego | Hebraico |
Homilética | Hinologia e Liturgia
Teologia Biblica V. T. | Homilética 1l




3% ano
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| SEMESTRE

Il SEMESTRE

Teologia Sistematica V - Soteriologia

Teologia Sistematica VI — Escatologia

Grego Il

Aconselhamento Pastoral 11 —

Hebraico |11 Hebraico IV — Exegese
Histdria Igreja 11l — Reforma até os|Histdria da IPB
dias atuais

Constituicdo da IPB

Administracdo Eclesiastica

Planejamento Estratégico

Plantacédo e Revitalizagédo de Igrejas

Aconselhamento Pastoral | Biblico —

Grego IV — Exegese

Teologia BiblicaN. T. 1

Teologia Biblica N. T. Il

Sub se¢do 2 - CURSO MODULAR DE EDUCACAO CRISTA:

Art. 22 — O Curso Modular de Educacéo Cristda, com duracdo de 01 ano, tem como
alvo aprimorar os professores e superintendentes da Escola Biblica Dominical, bem

como formar novos, para atuacao eficiente no trabalho de Ensino da Igreja.

Paragrafo primeiro - O curso modular de educacdo cristd tera uma carga de 17
disciplinas com carga-horéria total 170 horas aula. Sendo 10 horas-aula por

disciplina.

Paragrafo segundo - A grade curricular do curso modular de educacgéo crista sera

dividida em dezessete médulos:
GRADE CURRICULAR:

Panorama Doutrinario | — Introducéo a Biblia -

Panorama do Antigo Testamento — A Historia de Israel no Antigo Testamento

Panorama Doutrinario Il — A doutrina do homem e do pecado

Panorama do Novo Testamento — a Historia da Igreja no Novo Testamento

Panorama Doutrinario 11l — A Pessoa e a Obra de Cristo

Hermenéutica — Os Principios da Interpretacdo Biblica

Panorama Doutrinario IV — A doutrina da Igreja — As marcas e o papel da Igreja.

Teologia Biblica do Antigo Testamento — A historia da Redencdo no A.T.

Teologia Biblica do Novo Testamento -

A histdria da Redengdo no A.T.

Educacao Cristd | — Praticas Devocionais, A importancia da Educacao Crista

Didatica do Ensino | — A metodologia do ensino —

Educacéo Cristé Il — A Educacdo e a Igreja

Didatica do Ensino Il - A psicologia do ensino

Educacdo Cristé 1111 - Elaboragdo de Curriculos

Técnicas de Comunicacéo -

Estratégias de Evangelizacdo e Educacdo Infantil - Escola Biblica de Férias —

planejamento e realizacao;

Geografia Biblica - Geografia e arqueologia Biblica.
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Sub se¢do 3 - CURSO MODULAR DE LIDERANCA CRISTA:

Art. 23 — O Curso de Lideranca Cristd, com duracdo de 01 ano, tem como alvo
aprimorar, treinar e formar liderancas para a atuacdo eficiente no trabalho de
lideranca da Igreja e tera como publico alvo Presbiteros, Diaconos e lideres em geral.

Paragrafo primeiro - O curso modular de lideranca cristd tera uma carga de 17
disciplinas com carga-horéria total 170 horas aula. Sendo 10 horas-aula por
disciplina.

Paragrafo segundo - A grade curricular do curso modular de lideranca cristd sera
dividida em dezessete modulos:

GRADE CURRICULAR:

Panorama Doutrinario | — A Autoridade e suficiéncia das Escrituras.

Panorama do Antigo Testamento — a Historia de Israel no Antigo Testamento

Panorama Doutrinario Il — A doutrina do homem e do pecado

Panorama do Novo Testamento — a Historia da Igreja no Novo Testamento

Panorama Doutrinario Il — A Pessoa e a Obra de Cristo

Hermenéutica — Os Principios da Interpretacdo Biblica

Panorama Doutrinario IV — A doutrina da Igreja — As marcas e o papel da Igreja.

Teologia Biblica do Antigo Testamento — A historia da Redencdo no A.T.

Teologia Biblica do Novo Testamento - A historia da Redencdo no A.T.

Principios de Lideranca - O perfil do Lider.

Sistema Presbiteriano | — A Base biblica do governo Presbiteriano, a Constitui¢cédo da IPB

Sistema Presbiteriano Il - O Codigo de disciplina da IPB; Principios de Liturgia -

Dons e Ministérios - A Base Biblica, O que sdo os dons espirituais.

Grupos Familiares — Base Biblica.

Gerenciamento de Recursos humanos - Principios do Aconselhamento.

Plantacédo e Revitalizagédo de Igrejas .

Homilética - O preparo e a entrega do Sermao

Sub se¢do 4 - CURSO MODULAR BREVE DE LIDERANCA CRISTA:

Art. 24 — O Curso modular breve de lideranca cristd € um curso inicial basico que
tem como alvo dar nocbes basicas de lideranca com o fim de aprimorar, treinar e
formar liderangas para a atuacdo eficiente no trabalho de lideranca da Igreja e tem
como publico alvo Presbiteros, Diaconos e lideres em geral.

Paragrafo primeiro - O curso modular breve de lideranca crista terd uma carga de
04 disciplinas com carga-horaria total 40 horas aula. Sendo 10 horas-aula por
disciplina.

Paragrafo segundo - A grade curricular do curso modular breve de lideranca crista
sera dividida em quatro modulos:

GRADE CURRICULAR:

Principios de Lideranca - O perfil do Lider.

Gerenciamento de Recursos humanos - Principios do Aconselhamento. Biblico

Gestdo Estratégica — Principios do Planejamento.

Administracdo Eclesiastica — Noc¢des de Eclesiologia.
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Sub se¢do 5 - CURSO MODULAR BREVE DE EDUCACAO CRISTA:

Art. 25 — O Curso modular breve de educacgdo cristd € um curso inicial basico que
tem como alvo dar nocdes béasicas aos professores e superintendentes da Escola
Biblica Dominical, bem como iniciar novos, para atuacdo eficiente no trabalho de
Ensino da Igreja e terd como publico alvo Professores, Diretores de Departamento
Infantil e Superintendentes da Escola Biblica Dominical.

Paragrafo primeiro - O curso modular breve de educacdo cristd tera uma carga de
04 disciplinas com carga-horaria total 40 horas aula. Sendo 10 horas-aula por
disciplina.

Paragrafo segundo - A grade curricular do curso modular breve de lideranca cristd
sera dividida em quatro modulos:

GRADE CURRICULAR:

Educacéo Cristd — Principios e Propositos da Educacéo Crista

Didatica — A metodologia e a psicologia do ensino

TECNICAS DE COMUNICACAO -

Panorama Biblico — Formacao do Canon Biblico; A Historia do Antigo e do Novo
Testamento.

Sub se¢fo 6 - CURSO MODULAR BREVE DE PREGACAO:

Art. 26 — O Curso modular breve de pregacdo é um curso inicial basico que tem
como alvo iniciar na préatica da pregacdo, as pessoas que exercem lideranca na Igreja
e que, ainda que esporadicamente precisam ensinar através da mensagem biblica
pregada e terd como publico alvo presbiteros, didconos e lideres em geral.

Paragrafo primeiro - O curso modular breve de educacédo crista tera uma carga de
04 disciplinas com carga-horaria total 40 horas aula. Sendo 10 horas-aula por
disciplina.

Paragrafo segundo - A grade curricular do curso modular breve de pregacdo sera
dividida em quatro modulos:

GRADE CURRICULAR:

HERMENEUTICA - Os Principios da Interpretacio Biblica.

HOMILETICA — O preparo e a entrega do Sermao.

TECNICAS DE COMUNICACAO -

LITURGIA - Principios de Liturgia -

Sub se¢do 7 - CURSO MODULAR BREVE DE EVANGELISMO:

Art. 27 — O Curso modular breve de evangelismo é um curso inicial basico que tem
como alvo dar nocdes bésicas do trabalho de evangelizacdo com o fim de aprimorar,
treinar e formar pessoas na Igreja para a atuacdo eficiente deste trabalho e tera como
publico alvo pessoas que atuam na area de evangelismo da Igreja.

Paragrafo primeiro - O curso modular breve de evangelismo ter4 uma carga de 04
disciplinas com carga-horaria total 40 horas. Sendo 10 horas por disciplina.
Paragrafo segundo - A grade curricular do curso modular breve de evangelismo sera
dividida em quatro médulos:
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GRADE CURRICULAR:

MissBes — NocOes de Historia e Teologia de Missdes.

Evangelizacdo — Métodos de evangelismo.

Plantacédo e Revitalizacéo de Igrejas.

Grupos Familiares — Base Biblica os Grupos pequenos e as Sociedades Internas.

Sub se¢cdo 8 - CURSO MODULAR BREVE DE TREINAMENTO DE
OFICIAIS:

Art. 28 — O Curso modular breve de treinamento de oficiais € um curso inicial basico
que tem como alvo dar nocdes basicas do trabalho dos oficiais da Igreja, quer sejam
presbiteros e diaconos e os candidatos ao oficialato.

Paragrafo primeiro - O curso modular breve treinamento de oficiais terd uma carga
de 04 disciplinas com carga-horaria total 40 horas. Sendo 10 horas por disciplina.
Paragrafo segundo - A grade curricular do curso modular breve de treinamento de
oficiais crista sera divida em quatro mddulos:

GRADE CURRICULAR:

MissGes — NocOes de Historia e Teologia de Missoes.

Evangelizagdo — Métodos de evangelismo.

Plantacédo e Revitalizacéo de Igrejas.

Grupos Familiares — Base Biblica os Grupos pequenos e as Sociedades Internas.

Art. 29 — Poderdo ser incluidos a qualquer tempo, a juizo da diretoria, ouvido 0
Conselho Deliberativo, outros cursos compativeis com os objetivos do IBAA.
Paragrafo unico - O horario das aulas do curso regular sera de 22 a 52 feira da 19:00
as 22:15, sendo que cada aula terd uma duracéo de 1,5 horas.
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CAPITULO IV — Da vida Académica

Secéo 1 - Do periodo letivo

Art. 30 — O ano letivo do curso regular abrange dois semestres compostos de
dezesseis a vinte semanas, iniciando-se e encerrando-se com culto solene programado
pela diretoria executiva.

Paragrafo unico — O calendario dos cursos modulares serd montado de acordo com a
procura dos referidos cursos, podendo ser iniciados a qualquer tempo, ao longo do
ano letivo.

Secdo 2 — Da matricula e da transferéncia

Art. 31 - A Matricula sera efetuada satisfeitas as seguintes condigdes:

| - Declaragéo do presbitério, conselho da Igreja ou mesa administrativa ou do pastor
da Igreja a qual pertence, recomendando e atestando que o mesmo é membro
comungante plenamente integrado na igreja a pelo menos 01 ano;

Il — Declaracdo do responsavel pelos pagamentos das mensalidades; 11l - Ficha de
inscricdo devidamente preenchida, entregue na secretaria até 15 dias apos inicio das
aulas, sob pena de suspenséo da matricula;

IV - Fotocopia de documento de identidade e CPF, grau de escolaridade (ensino
fundamental completo) e comprovante de endereco;

V - 2 fotos 3x4;

VI - Pagamento da taxa de matricula correspondente a primeira mensalidade;

VIl — Apresentacdo de atestado medico emitido por profissionais reconhecidos;

VIII — A idade minima para matricular-se nos cursos do IBAA é de 16 anos;

IX - O aluno podera fazer matérias avulsas, matriculando-se nelas, o aluno pagara a
mensalidade para fazer até metade das matérias oferecidas no semestre; e acima da
metade, pagar-se a a mensalidade integral.

Sub Secdo 1 — Do cancelamento ou suspensao da matricula

Art. 32 - Em caso de desisténcia do curso, 0 aluno devera procurar a secretaria para
efetuar o cancelamento da matricula, isto devera acontecer antes do final do més que
iniciou, mesmo que seja somente um dia atil apos. Caso o aluno nédo procure a
secretaria para o cancelamento e apenas abandone o curso os boletos emitidos seréo
cobrados e ndo cancelados.

Paragrafo unico — Em caso do aluno ser submetido a disciplina eclesiastica, cabera
ao Concilio ou instituicdo que o recomendou notificar o IBAA. O que acarretara na
imediata suspensdo da matricula. Podendo retornar assim que for restaurado a plena
comunhéo da Igreja.

Sub Secdo 2 — Da Transferéncia e aproveitamento de creditos

Art. 33 - Receberd por transferéncia, alunos oriundos de outras instituicdes
congéneres aos quais creditar-se-ao as disciplinas compativeis com a grade curricular
e carga-horaria do IBAA.

Paragrafo Primeiro - Em caso de transferéncia com aproveitamento de crédito, a
matricula somente serd efetivada com a apresentacdo do histérico escolar e
declaracdo conf. Art. 31, item I.
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Paragrafo segundo — N&o se admitird a matricula de alunos oriundos de outras
Instituicdes congéneres quando estes apresentarem problemas de indisciplina ou
deslize moral.

Secdo 3 — Das aulas e da frequiéncia

Art. 34 - O aluno deveré participar ativamente e integralmente das aulas e nédo fazer
nenhuma atividade, no momento da aula, quer na sala ou fora dela, salvo com
permissao do professor da matéria dada no momento;

Art. 35 - A duracdo de cada aula sera de 45 minutos, sendo que cada disciplina
compreende duas aulas ao dia;

Art. 36 - Acima de 25 minutos de atraso, o aluno recebera falta na matéria;

Art. 37 - A auséncia do aluno sem ser falta justificada, a juizo do coordenador e do
diretor, o levara a perder a disciplina que estiver cursando;

Art. 38 - O aluno podera faltar as aulas em até 25% da carga horaria do semestre.
Acima disto, o aluno estara reprovado.

Art. 39 — SO serdo justificadas faltas com apresentacdo de atestado médico ou
justificativas devidas, apos anélise do coordenador pedagogico e do diretor.

Art. 40 — Prelecdes, palestras, conferéncias, estudos e outras formas de comunicagéo
didatica de interesse geral, podem ser contados como dias letivos para compor a
carga horaria anual dos cursos oferecidos pelo instituto.

Secao 4 — Das provas e Avaliacoes

Art. 41 — Para efeito de notas, o aluno serd submetido a avaliacGes, que visem medir
0 desempenho académico, o crescimento de suas habilidades de pesquisa e
capacidade de aplicacdo da matéria em questdo.

Art. 42 - A avaliacdo dos alunos é semestral, a cada semestre serdo feitas trés
avaliacdes, sendo uma prova a cada bimestre e um trabalho semestral, a juizo do
professor. A media final do semestre, para ocorrer a aprovacao é 7,00( sete). Chegar-
se-4 a essa média somando as trés avaliacdes e dividindo-as por trés.

Paragrafo primeiro - Caso o aluno néo alcance a media sete para aprovacao, terd
ainda direito a prova final, que consistira de todo contetdo do semestre. A media de
aprovacéo na prova final serd 7,00 (sete). Tal media se dara através da soma da média
semestral mais a nota obtida na prova final, dividido por dois.

Paragrafo segundo — N&o se permitira trabalhos ou outras atividades para nota de
prova final. Somente se admitir a aplicacdo de uma prova.

Paragrafo terceiro — O aluno é obrigado a fazer as avaliacdes nos dias
determinados pela instituicdo. Caso ndo compareca so tera direito mediante atestado
que justifica sua auséncia, o qual seré analisado pelo coordenador e o diretor.
Paragrafo quarto — Cabera a coordenacdo pedagdgica, o0 acompanhamento de todo
processo avaliativo.

Art. 43 - Deve o IBAA enviar semestralmente o historico escolar do aluno ao
responsavel.

Secdo 5- Do estagio

Art. 44 — Os estagios consistem na assisténcia dada pelos alunos nas igrejas,
abrangendo as seguintes areas:

| - Direcdo do culto;
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Il - Educacéo cristé;

I11 - Evangelizacéo;

IV - Atividades missionarias;

V - Capelania;

VI — Qutras areas.

Paragrafo unico - O estagio é obrigatério a todos os alunos do curso Médio em
Teologia do IBAA.

Art. 45 — O aluno devera no decorrer de todo o curso, trabalhar em Igrejas,
congregacdes ou ponto de pregacdes, sem ser necessariamente remunerado; tera pelo
menos suas despesas de ministério custeado.

Paragrafo unico - O pastor ou Conselho devera prestar relatorio ao IBBA.

Art. 46 — O estégio, que consta da duracdo de 30 dias, ocorrera do final do terceiro
semestre ao final do quinto semestre, podendo ser realizado durante 15 dias nas férias
de julho e mais 15 dias nas férias de janeiro, ou ainda em 30 dias durante o final do
ano e inicio do outro (dezembro e janeiro).

Art. 47 — O pastor ou Conselho da Igreja onde o aluno é membro devera ser
comunicado com 30 dias de antecedéncia da saida do aluno para o estagio em outra
igreja, bem como o pastor e ou o conselho onde o estagio sera realizado.

Art. 48 - A dispensa do estagio s6 valera se for por motivo de enfermidade que o
impossibilite do mesmo nas datas previstas e isto com comprovacao medica.

Art. 49 - As Igrejas que receberem o0s estagiarios deveram arcar com as despesas de
transporte, alimentacdo e hospedagem destes.

Paragrafo primeiro - O conselho, o pastor, ou a lideranca da Igreja, na auséncia
destes, devera preencher os relatorios de avaliacdo do estagio.

Paragrafo segundo - O aluno tera de apresentar relatério escrito de seu estagio.
Paréagrafo terceiro - O aluno so6 recebera o seu diploma se for aprovado no estéagio.

Secéo 6 — Das bolsas de estudo

Art. 50 — A diretoria executiva podera conceder descontos nas mensalidades de

alunos a titulo de bolsas de estudos, julgadas as conveniéncias financeiras do

solicitante e do IBAA.

Paragrafo primeiro — Os descontos, a titulo de bolsa de estudo irdo de 10 a 100%,

julgadas as conveniéncias financeiras das partes.

Paragrafo segundo - A cada seis alunos enviados, a Igreja ou Presbitério tera direito

a enviar mais um aluno com desconto integral na mensalidade.

Paragrafo terceiro — O Conselhos, Presbitérios e Sinodos, e ou instituicdes que

doem verbas mensais para o IBAA, poderdo ser contemplados com descontos, a titulo

de bolsa de estudo, obedecendo os seguintes critérios:

1) Dos valores doados ao IBAA, 50% serdo revertidos em bolsas de estudo,
oferecidos a alunos enviados pelos respectivos concilios e instituicdes.

2) Para que os concilios e ou instituicdo sejam contemplados sera necessario 0 envio
mensal e pontual da verba destinada. O IBAA reservara a si o direito de cancelar a
matricula em caso de atrasos superior a trés meses ou cessacao de envio da verba.

Paragrafo quarto — Caber4d ao concilio ou instituicdo, determinar quem sera

contemplado com as bolsas que Ihes forem destinadas.
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Paragrafo quinto - Os alunos que sdo pessoalmente responsaveis pelo custeio das
mensalidades do curso, poderdo solicitar descontos a titulo de bolsa de estudo
mediante documento encaminhado a diretoria, que serdo atendidos, julgadas as
conveniéncias das partes.

Paragrafo sexto — O aluno beneficiado com desconto acima de 50% na mensalidade
estara obrigado a prestar servico no IBAA de acordo com as necessidades e
orientacdo da diretoria.

Paragrafo setimo — Ficardo isentos da clausula mencionada no paragrafo anterior
alunos contemplados com bolsas dos concilios e instituigdes.
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CAPITULO V - Da formatura

Art. 51 — A formatura serd uma festividade que envolvera todo o IBAA e ndo apenas
a classe dos formandos.
a) — O diploma do IBAA sera conferido mediante aprovacéo do aluno em trés areas:

b)

a aprovacao nas materias, o cumprimento dos trabalhos préaticos e estagios e vida
crista;

Em hipétese alguma sera concedido diploma ou permitido que participe da
solenidade de formatura o aluno que ndo houver concluido plenamente as
exigéncias académicas proprias do curso, ou que estiver sob disciplina eclesiastica
ou académica.

c) — Na solenidade de formatura, os alunos aprovados em todas as matérias,

receberdo atestado de conclusao;

d) — As despesas da formatura ficardo a cargo dos formandos, ficando a critério da

Diretoria ajudar ou néo;

e) — A hospedagem dos convidados, bem como dos familiares, serd de inteira

f)

responsabilidade do formando;

- Todos os preparativos: escolha do patrono, paraninfo, homenageados, bem
como o lugar da solenidade serdo de responsabilidade dos formandos que deveréo
informar, com pelo menos dois meses de antecedéncia a Diretoria, que podera
aprovar ou nao.

g) A liturgia do culto de formatura sera de responsabilidade do capeléo.
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CAPITULO VI - Da vida Comunitéria
Sessdo 1 - Do corpo docente

Art. 53 — O Corpo docente sera constituido de professores devidamente habilitados
que:
| - Creiam na Doutrina Reformada Calvinista, sistematizada nos simbolos de Fé da
IPB (Confissdo de Fé de Westminster, Catecismo Maior e Catecismo Menor);
Il - Todo professor do IBAA deve crer e ensinar a fé reformada em seu todo;
Il — Os professores serdo admitidos pelo IBAA de acordo com as seguintes
exigéncias:

a) Que seja civilmente capaz;

b) N&o restrito a ministros;

c) De notdrio saber, carater ilibado, piedoso, maturidade comprovada, convicgcoes

ideoldgicas em plena harmonia com os termos do inciso primeiro;

Art. 54 — O IBAA podera convidar para palestras, conferéncias, seminarios, cursos
modulares breves ou cursos de curta duracdo, professor visitante, que ndo seja
membro da IPB, mas que demonstre convic¢do da fé reformada e comprovada
competéncia na area destinada.
Art. 55 — Os professores a serem admitidos no IBAA, receberdo uma copia do
Estatuto e do Regimento Interno, onde tomardo conhecimento das disposi¢des destes
que implicara na aceitacdo de todo o seu conteudo.
Paragrafo anico — O professor declarara por escrito que recebeu os documentos
mencionados acima onde assumira o compromisso de cumpri-los em sua totalidade.

Sub - Sesséo 1 - DOS DIREITOS

Art. 56 — Os integrantes do corpo docente terdo as seguintes prerrogativas:

| — A programacéo, o contetdo e a forma das aulas serdo da al¢ada e responsabilidade
do professor, supervisionado pela coordenacdo pedagogica, respeitado o conteudo
programatico aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Il — Requisitar todo o material didatico necessario a dinamizagédo das aulas dentro das
possibilidades orcamentaria do IBAA;

I11 — Opinar sobre programas e suas execuc¢des, bem como sobre planos de cursos,
técnicas e métodos utilizados e adoc¢éo de livros didaticos;

IV — Propor a direcdo e coordenacdo medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos de ensino, de avaliacdo, de administracéo e de disciplina;

V — Exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com sua missao de ensinar;
VI — Exercer a funcdo de coordenar uma atividade quando eleito pelos colegas ou
designado pela direcéo;

VIl — Receber gratificacdo pelas atividades desempenhadas conforme previamente
acordadas com a direcao;

VII1 — Convidar pessoa estranha ao corpo docente do IBBA para assisti-lo em alguma
aula ou dar alguma aula em seu lugar, desde que previamente autorizado pela
coordenacao pedagogica;

Sub - Sesséo 2 - DOS DEVERES
Art. 57 - Os integrantes do corpo docente terdo os seguintes deveres:
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| - Aceitar e vivenciar a filosofia e objetivos do IBAA;

I1 — Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario do ano letivo;

11 — Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia atrasos e faltas
eventuais;

IV — Conservar, zelar e fazer bom uso dos materiais, aparelhos e instrumentos
necessarios ao desenvolvimento e alcance dos objetivos de ensino;

V — Manter um clima cordial e de cooperagdo com alunos;

VI — Registrar no diério de classe a frequéncia dos alunos, a matéria lecionada, a sua
propria freqliéncia, as notas das avaliacdes e entrega-las em data determinada pela
secretaria;

VIl — Participar das reunides convocadas pela direcdo, coordenacédo pedagdgica e de
todas as outras que porventura for convocado;

VIII — Acatar as decisdes da diretoria, coordenacgéo, e demais autoridades constituidas
no IBBA;

IX — Guardar sigilo sobre os assuntos da instituicdo que ndo devem ser divulgados;

X — Prestigiar o IBAA na comunidade;

XI — Elaborar nos prazos determinados os projetos de acdo pedagdgica para o
semestre previsto;

X1l — Executar integralmente a programacao de atividades propostas em cada projeto;
XIHI — Avaliar o desempenho do aluno em todas as tarefas propostas e atribuir-lhes
notas de acordo com as normas deste regimento interno e no prazo marcado pela
diretoria;

XIV — Acompanhar presencialmente todas as atividades programadas para sala de
aula, inclusive aplicacédo de avaliagdes;

XV — Esforcar por obter o maximo de aproveitamento dos alunos;

XVI — Comparecer as atividades de carater religioso e cultural promovidos pelo
IBAA,

XVIl — Fornecer no inicio de cada semestre o0 conteudo programatico a ser
administrado, bem como a data de entrega dos trabalhos;
XVII — Repor em local, data e horario previamente acordado com a classe e

coordenacdo pedagogica as aulas que tenha faltado ou atrasos que correspondam ao
acumulo superior a uma hora aula;

XIX — Notificar ao IBAA todas as faltas que vier ocorrer, tanto as imprevistas como
as programadas;

X - Repor aulas, nos termos do inciso XVIII, cujas faltas se derem por motivos
imprevisiveis ou compromissos urgentes ndo programados;

XI — Providenciar substituto para as aulas que ndo puder comparecer por motivos
previamente programados, encaminhando o nome do substituto para ser apreciado e
aprovado pela direcéo;

XIl - O professor devera chegar 15 minutos antes do inicio da aula para preparar o
ambiente para o bom desempenho de seu trabalho;

XII - Elaborar apostila ou adotar livro texto para que os alunos possam acompanhar
0 conteudo da matéria em sala de aula e estudos em casa;

XIV - Participar dos cultos de abertura, encerramento e formatura do IBAA,

XV - Participar dos cultos semanais quando estes coincidirem com o dia de suas
aulas;
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XVI — Comparecer as reunides de professores quando convocado;
XVI — Informar ao corpo administrativo ou a diretoria, a presenca de pessoas que ndo
facam parte do corpo docente ou discente

Sub - Sessdo 3 - DAS PROIBICOES

Art. 57 — Serdo Proibidos aos membros do corpo docente do IBAA:

| - Ater-se a sua matéria dentro da sala de aula, ndo interferindo, atravessando ou
divagando por matérias ou assuntos que nao sejam os da sua. Isto ndo se dara nem
mesmao por insisténcia dos alunos;

Il - Abster-se de fazer qualquer critica ou emitir pensamentos sobre outros colegas
de docéncia do IBAA, ou de Pastores, igrejas ou instituicbes dentro da sala de aula,
ainda que indagado por aluno.

11 — Ministrar sob qualquer pretexto, aulas particulares a alunos de turma sob sua
regéncia;

IV — Receber durante as aulas, sem autorizacdo da direcdo, pessoas estranhas ao
corpo discente;

V — Ferir a suscetibilidade do aluno no que diz respeito as suas convicgdes religiosas,
politicas, condi¢bes econdmicas, nacionalidade, cor, raca e capacidade intelectual.

VI - Aplicar qualquer tipo de retaliacdo ao aluno que o avaliou negativamente em sua
capacidade de docéncia, e comentar os resultados em sala de aula.

VI — Planejar e realizar atividades fora do IBAA no seu horéario de trabalho sem
autorizacdo da direcéo;

VIl — Organizar e efetuar visitas, entrevistas com autoridades ou pessoas estranhas
em nome do IBAA sem autorizacao da direcéo;

VIII — Aplicar penalidades ao aluno, exceto as de adverténcia, comunicando, neste
caso, a coordenacédo pedagogica;

XIX — Falar, escrever ou publicar artigos em nome do IBAA em qualquer
oportunidade sem que para isso esteja autorizado;

X — Exercer atividades comerciais nas dependéncias do IBAA;

Xl — Reter, sem prévia permissdo da direcdo do IBAA, qualquer documento ou
material pertencente a instituicéo;

XII — Atribuir nota baixa aos alunos por motivo disciplinar;

Art. 58 — O professor que infringir os artigos desta subsecdo ficard sujeito as
penalidades previstas neste regimento.

Sub - Sessdo 4 — DAS AVALIACOES E PENALIDADES

Art. 59 - Semestralmente o IBAA aplicara aos alunos um questionario de qualidade
ensino, onde o professor serd avaliado em seu desempenho.

| - O professor que receber avaliagbes negativas da maioria de uma classe, sera
advertido pelo diretor e pelo coordenador pedagdgico, onde sera alertado sobre os
pontos deficientes demonstrado na avaliagdo e notificado por escrito de tal
adverténcia;

Il - Alertado sobre os pontos deficientes, o professor tera outro semestre para corrigir
as suas falhas. Se ndo houver as devidas correcOes, a diretoria podera dispensa-lo do
quadro de professores do IBAA;
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Art. 60 — Sobre a infracao de qualquer dispositivo das proibigdes constantes na sub-
sessao 3, o professor sofrera pena na seguinte forma:

| — Admoestacdo oral;

Il — Admoestacao por escrito;

I11 — Dispensa do quadro de professores do IBAA.

Art. 61 — Cabera a diretoria a aplicacdo das penalidades previstas no art. 60.

Sessdao 2 — DO CORPO DISCENTE

Art. 62 — O corpo discente € constituido de alunos de ambos os sexos regularmente
matriculados nos cursos mantidos pelo IBAA.

Art. 63 — No Ato da matricula, o aluno tomara conhecimento deste regimento interno
assumindo o compromisso de cumprir todas as suas disposicoes.

Sub-sessdo 1 — DOS DIREITOS

Art. 64 — Os alunos do IBAA terdo os seguintes direitos:

| — Receber orientacdo e ensino integral e eficiente por parte da dire¢do, coordenagao
pedagogica e professores;

Il — Ser respeitado como pessoa humana em sua individualidade na instituicdo, como
nos ambientes de aulas praticas e estagios;

Il — Frequentar as aulas conforme horario apresentado;

IV — Realizar testes, provas, trabalhos escritos e praticos, prova final, previstos no
calendario do ano letivo, de acordo com as disposi¢des deste regimento.

V — Ter acesso a biblioteca, ao laboratorio de informatica, livraria e demais
ambientes, inclusive na area de lazer, em horarios estabelecidos pela diretoria do
IBAA.

VI — Receber orientacdo para solucdo de problemas no que tange a questbes
académicas relacionadas ao IBAA;

VIl — Ter oportunidade de defesa quando incorrer em algum disposto deste
regimento;

VIl — Organizar um grémio estudantil;

XIX — Gozar do convivio escolar em todas as suas atividades;

X — Tomar conhecimento através de boletins dos resultados obtidos, bem como de
sua frequéncia;

X1 — Opinar e avaliar, quando solicitado, o corpo docente e administrativo;

XII — Participar das atividades escolares, sociais, religiosas ou recreativas destinadas
a sua formacao, quer sejam promovidas pelo Grémio Estudantil ou pelo IBAA;

X1 — Apresentar sugestdes a direcdo do IBAA que visem melhoria dos aspectos
qualitativos do ensino;

XIV - Matricular-se em todas ou apenas em algumas das disciplinas oferecidas nos
cursos do IBAA;

XV — Solicitar revisdo de notas dentro do prazo de dois dias Uteis apds a divulgacao
das mesmas.

XVI — Requerer cancelamento de matricula ou transferéncia nos termos deste
regimento;

XVII — Solicitar descontos ou bolsas de estudo.
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Sub-sessdo 2 - DOS DEVERES

Art. 64 — Os alunos do IBAA terdo os seguintes deveres:

| — Zelar pelo bom nome do IBAA e pelo cumprimento das obrigacGes escolares;

Il — Acatar as determinacfes da direcdo, dos professores e dos funcionarios nos
respectivos ambientes de competéncia com urbanidade e respeito;

I11 — Ser pontual e assiduo nas atividades escolares;

IV — Tratar com urbanidade os colegas;

V — Portar-se convenientemente em todas as dependéncias do IBAA e fora dele;

VI — Participar dos eventos religiosos, desportivos, recreativos e outros promovidos
pelo IBAA e pelo grémio estudantil;

VIl — Cumprir os prazos estipulados pelos professores com relacdo a provas,
trabalhos, atividades praticas e estagios;
VIl — Colaborar na conservacdo do patriménio, do mobiliario e de todo material

escolar de uso comum concorrendo para a sua manutencao e preservagao;

XIX — Indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais a instituicdo ou aos
objetos de sua propriedade, funcionarios ou professores;

X - Saldar regularmente os compromissos assumidos com o IBAA;

X1 — Justificar sua auséncia nas aulas e demais atividades;

X1l — Manter durante as aulas atitude de respeito e atencéo;

XIHI — Participar dos cultos de abertura, encerramento, bem como dos cultos
semanais;

X1V — Informar ao corpo administrativo ou a diretoria, a presenca de pessoas que ndo
facam parte do corpo docente ou discente.

Sub-sessdo 3 — DAS PROIBICOES

Art. 65 — E vedado aos alunos do IBAA:

| — Interromper as aulas entrando nas salas ou delas saindo sem permissdao do
professor;

Il — Ler ou ocupar-se com qualquer outro trabalho estranho as aulas;

Il — Usar nas salas de aula quaisquer objetos que possam perturbar ou distrair a
atencao;

IV — Usar aparelhos eletronicos com fins que ndo sejam para anotages em sala de
aula;

V — Retirar-se da instituicdo, quando se tratar de menores;

VI — Cometer fraude em trabalhos ou em quaisquer formas de avaliacao;

VII — Perturbar a ordem nas salas de aulas, nos locais de estudo, devocional e demais
locais no IBAA;

VIII — Promover qualquer tipo de arrecadacdo sem o0 conhecimento e prévia
autorizacdo da diretoria;

XIX — Organizar, servindo-se do nome do IBAA sem autorizacdo da direcdo, de
festas de formatura ou similares.

Sub-sessdo 4 — DAS PENALIDADES

Art. 66 — A transgressao ou infracdo dos deveres prescritos nos artigos e incisos
anteriores acarretara aos alunos conforme a gravidade da falta as seguintes medidas
disciplinares:
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| — Adverténcia;

Il — Afastamento da sala de aula;

Il — Suspensao;

IV - Desligamento do corpo discente.

Paragrafo primeiro — O aluno sera afastado da sala, mediante comunicacdo do
professor, pela coordenacao pedagdgica ou da direcéo.

Paragrafo segundo — A penalidade de suspensdo ou desligamento somente podera
ser aplicada pela direcéo do IBAA.

Art. 67 — Sempre que possivel, as penalidades serdo aplicadas gradativamente, sem
se cumularem e devem ser comunicadas aos seus responsaveis ou mantenedores.

Sessdo 3— DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 68 — O corpo administrativo é constituido pela:

| - Diretoria Executiva, composta de diretor, vice diretor e capeldo

Il - Orgdos auxiliares da Diretoria composto de coordenacdo pedagdgica, secretario
(a) e funcionario (s) de servicos gerais.

Sub-sessdo 1 — DOS DIREITOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 69 — A diretoria executiva do IBAA tera os seguintes direitos:

| — Exercer plenamente suas fungbes de acordo com as atribuicbes do respectivo
cargo, sem constrangimentos, livres de coacao e influéncias externas.

Il — Propor ao Conselho Deliberativo, emendas estatutarias ou regimentais que visem
0 aprimoramento das atividades do IBAA conforme art.

Il — Receber gratificacdo pelas atividades desempenhadas conforme previamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo;

IV — Receber reembolso das despesas realizadas com recursos proprios em beneficio
da Instituicdo, mediante comprovacao fiscal.

V — Gozar férias remuneradas, licencas para tratar de assuntos pessoais, licenca
médica, ouvido o Conselho Deliberativo.

VI — Participar ativamente da vida cultural, académica e administrativa do IBAA.

VIl — Receber por parte do Conselho Deliberativo, Corpo docente, discente e drgaos
auxiliares tratamento cordial e respeitoso.

Sub-sessdo 2 — DOS DEVERES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 70 — A diretoria executiva do IBAA tera os seguintes deveres:

| — Exercer suas funcdes com esmero, competéncia e eficiéncia, sempre visando o
bem da Instituig&o.

Il — Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos estatutarios e regimentais.

Il — Tratar com respeito o Conselho Deliberativo, Corpo docente e discente e 6rgaos
auxiliares administrativos.

IV- Acatar, cumprir e fazer cumprir todas as determinacbes do Conselho
Deliberativo;

V — Manter um bom relacionamento com o Conselho Deliberativo informando-o do
andamento das atividades realizadas.

Sub-sessdao 3 — DAS PENALIDADES
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Art. 71 — A transgressdo ou infracdo dos deveres prescritos nos artigos e incisos
anteriores, bem como a omissdo do cumprimento de todas as suas fungdes prescritas
no Estatuto, acarretara ao infrator, conforme a gravidade da falta as seguintes
medidas disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséao;

IV — Demisséo.

Paragrafo Unico — E de competéncia do Conselho Deliberativo a aplicacdo das
penalidades nas faltas da Diretoria Executiva.

Sessdo 4 — DOS ORGAOS AUXILIARES DA DIRETORIA
Art. 72 — Os 6rgdos auxiliares da Diretoria sdo constituidos de:
| - Coordenacéo pedagogica,

Il - Secretario (),

I11 - Funcionario (s) de servigos gerais.

Sub-sessdo 1 — DOS DIREITOS DOS ORGAOS AUXILIARES DA
DIRETORIA

Art. 73 — Os 6rgdos auxiliares do IBAA terdo os seguintes direitos:

| — Exercer plenamente suas funcdes de acordo com as atribui¢cdes dos respectivos
cargos, sem constrangimentos, livres de coacéo e influéncias externas.

Il — Receber salario compativel com sua funcdo, conforme definicdo do Conselho
Deliberativo, respeitando a legislacéo trabalhista vigente;

I11 — Receber reembolso das despesas realizadas com recursos proprios em beneficio
da Instituicdo, mediante comprovacao fiscal,

IV — Gozar licencas para tratar de assuntos pessoais, licenca medica, ouvido a
Diretoria Executiva;

V — Participar ativamente da vida cultural e académica do IBAA.

VI — Receber por parte do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Corpo
docente, discente e drgdos auxiliares tratamento cordial e respeitoso.

VIl — Sugerir a Diretoria Executiva formas e meios que visem um melhor
desempenho das atividades da instituicdo, compativeis com sua funcao.

Sub-sessdo 2 — DOS DEVERES DOS ORGAOS AUXILIARES DA
DIRETORIA.

Art. 74 — Os 6rgéos auxiliares do IBAA terdo os seguintes deveres:

| — Exercer suas funcdes com esmero, competéncia e eficiéncia, sempre visando o
bem da Instituicéo;

I1 — Cumprir todos os dispositivos estatutarios e regimentais;

1l — Tratar com respeito o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Corpo
docente e discente e 6rgdos auxiliares administrativos;

IV — Acatar e cumprir todas as determinac6es da Diretoria Executiva;

V — Manter um bom relacionamento com a Diretoria Executiva, informando-a do
andamento das atividades realizadas.
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Sub-sessdo 3 — DAS PENALIDADES

Art. 75 — A transgressdo ou infracdo dos deveres prescritos nos artigos e incisos
anteriores, bem como a omissdo do cumprimento de todas as suas fungdes prescritas
neste Regimento Interno, acarretara ao infrator, conforme a gravidade da falta as
seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspensao;

[11 — Demissao.

Paragrafo Unico — E de competéncia da Diretoria Executiva a aplicacio das
penalidades nas faltas dos 6rgdos auxiliares da Diretoria.

Sessao — 4 — DO CONSELHO FISCAL

Art. 76 — O Conselho Fiscal € o orgdo fiscalizador da administracdo contabil
financeira do IBAA, sendo constituido de (03) trés membros titulares e (02) dois
suplentes, escolhidos pelo Conselho Deliberativo junto as Igrejas Presbiterianas de
Cuiabéa e Varzea Grande, pessoas devidamente habilitadas para esta funcéo

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal serd composto por uma Diretoria eleita entre
seus membros, composta de Presidente, Vice- Presidente e Secretéario (a).

Art. 77 — Compete ao Conselho Fiscal:

I) - Eleger sua Diretoria entre seus membros;

I1) - Examinar as contas, balangos e documentos do IBAA;

[11) - Emitir parecer com relatorios encaminhados ao Conselho Deliberativo;

IV) - Informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades da Administragao
no desempenho de suas fungdes na Instituicao.
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CAPITULO VII - Da Capelania e vida devocional
Art. 78 — A vida devocional devera ser parte integrante e ativa do IBAA, sendo o
ponto alto da formacao ministerial do aluno.
A Capelania é o 6rgdo do IBAA, coordenado pelo Capeldo, nomeado pelo Conselho
Deliberativo, e tem como objetivo desenvolver e acompanhar atividades espirituais.
Art. 79 — As atividades a serem desenvolvidas pela Capelania séo:

| — Acompanhar a vida espiritual e devocional dos alunos no @mbito do IBAA,

I - Programar e acompanhar as atividades devocionais do IBAA, que constitui de:
a — Cultos semanais rotativos no que se refere ao dia;

b — Reunides de oragao semanais;
¢ — Vigilias,
d — Encontros para promocdo da comunhdo entre a Comunidade académica e
administrativa do IBAA.

[11 - Supervisionar e acompanhar o 6rgao de representacdo estudantil;

IV - Acompanhar e estimular os alunos nos seus estagios praticos.
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CAPITULO VIII - DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 80 - A Coordenacdo Pedagdgica do IBAA, no uso de sua funcao, é o elemento-
chave para se ter uma equipe docente coesa em torno de objetivos comuns.

Art. 81 — S&o atribuicGes da Coordenacdo Pedagbgica:

| - Articular e mobilizar a equipe escolar na busca da melhoria do fazer pedagdgico,
aprimorando sua dindmica para capacitacao integral dos vocacionados do SPBC.

Art. 81 — S&o atribuicbes da Coordenacéo Pedagogica:

| - Articular e mobilizar a equipe escolar na busca da melhoria do fazer pedagogico,
aprimorando sua dinamica para capacitacao integral dos alunos do IBAA.

Il - Monitorar professores na elaboracdo dos planos de curso sempre que solicitado
ou quando for necessario interferir;

11 - Orientar, organizar, supervisionar ao longo do semestre, o trabalho dos
professores e alunos nas disciplinas onde ha a necessidade de nivelamento curricular;
IV - Compatibilizar e controlar diarios, freqiiéncia, conteudo e programas de ensino;
V — Assessorar 0s professores na recuperacdo paralela e continua com vista a
recuperacao, de alunos com baixo rendimento académico, ao longo dos semestres;

VI — Integrar areas curriculares, quando possivel:

VIl — Acompanhar durante todo o ano letivo o desenvolvimento académico dos
alunos, dando maior atencdo e direcionamento aqueles que apresentam um baixo
rendimento.

VIl — Realizar reunides com os representantes de turma para “feedback™ das aulas e
colher propostas para a melhoria do processo;

IX — Coordenar as avaliacGes semestrais em relacdo a matéria, ao professor, ao aluno
e ao IBAA, tabulando os dados e fazer o necessario feedback para a retroalimentacao
do processo;

X — Pronunciar sobre o aproveitamento de estudos, atividades académicas
complementares, transferéncia e adaptacdo de alunos, ouvindo os professores e a
diretoria executiva.

Xl — Diagnosticar dificuldades do processo de ensino-aprendizagem e planejar
solucdes.

X1 — Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da diretoria executiva, observando as
normas deste Regimento Interno.

Xl — Exercer outras atribuices pertinentes a funcdo, quando solicitado pela
diretoria executiva.
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CAPITULO IX - DA BIBLIOTECA

Art. 82 — A Biblioteca do IBAA, que leva o0 nome do Rev. Felliph Landes,
constitui-se do acervo de livros, documentos, periddicos, revistas, videos, etc.e tem
como objetivo prestar servicos de informacdo as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo do IBAA.

Art. 83 — A Biblioteca Rev. Felliph Landes € aberta ao publico em geral e de livre
acesso as estantes e funcionara sob as seguintes normas:

| - HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

De Segunda a quinta-feira das 14:00 as 22:00 horas e nas sextas feiras das 13:00 as
18:00h

Il - Consulta Local —

O uso da Biblioteca somente se dard em suas dependéncias. Apds o uso do material
da biblioteca o usuério devera observar o seguinte:

a — fecha-los e coloca-los sob mesa do bibliotecario, ndo devolvendo-os na estante.

b — Cuidar do material enquanto estiver usando-o

¢ — N&o escrever, dobrar, marcar, sublinhar, tirar folhas ou de danificar de qualquer
modo.

11 — Comportamento nas dependéncias da Biblioteca —

a — N&o comer ou beber;

b — Né&o conversar

¢ — N&o entrar com bolsas ou sacolas

d - N&o usar aparelhos sonoros

IV — Empréstimo -

E o servico destinado a professores, alunos e funcionarios, devidamente cadastrados
no Sistema de Controle de Bibliotecas do IBAA

a - Os empréstimos de livros do acervo geral da Biblioteca obedecem aos seguintes
prazos de devolucdo: Alunos, Professores e Servidores : 07 dias

b — O nimero maximo de obras emprestadas é de cinco.

¢ — Nenhuma obra de referéncia podera ser emprestada, sob nenhuma hipotese, tais
como: Grego, Hebraico, Biblias, Dicionarios, Enciclopédias, Monografias e
Comentarios Gerais.

d — N&o se emprestara também obras das quais a biblioteca possua um s6 exemplar.

5 - PENALIDADES:

a - O Usuario tem responsabilidade sobre todo material emprestado, devendo
devolvé-lo dentro do prazo. Caso isso ndo ocorra, haverd uma multa por tempo de
atraso e por material retirado, de acordo com o periodo de atraso.

b - A multa sera de R$ 1,00 por dia de atraso por cada obra emprestada. (contando
sébado, domingo e feriado).

¢ - Os pagamentos das multas deverao ser efetuados no ato da entrega dos livros.

d - Novos empréstimos ficardo condicionados ao pagamento das referidas multas.

6 - PERDAS E DANOS:

a - Em caso de perdas e danos, o usuério deverd substituir o titulo a Biblioteca ou
indeniza-la com o valor de um livro novo.

7- INTERNET

a. Somente funciondrios da Biblioteca, podem Ligar e Desligar os computadores;
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b. O Aluno podera usar o computador por 60 minutos, podendo ser prorrogado se nao
tiver outra pessoa querendo usar 0 mesmo;

c. E proibido aos alunos reservarem horario quando 0s mesmos estiverem em periodo
de aula.

d. O aluno devera reservar seu horario com antecedéncia.

e. E proibido o uso da sala de informatica para acesso & msn, orkut, jogos e quaisquer
outros sites que ndo atendam objetivos exclusivos de pesquisa referentes aos cursos
do IBAA.

Art. 84 - O funcionamento da biblioteca Rev. Phellip Landes estara a cargo de um
funcionario contratado pelo Diretoria Executiva.

Art. 85 - Compete ao funcionario da Biblioteca:

a — Manter atualizados os arquivos e ficharios de consultas bibliograficas bem como
0s registros de controle de entradas e saidas de volumes;

b — Indicar aos alunos a localizacdo da bibliografia necessaria para a realizacdo de
pesquisas solicitadas pelos docentes do IBAA;

¢ — Zelar pela manutencéo da disciplina necessaria ao bom andamento dos trabalhos
no recinto da biblioteca;

d — Zelar pela conservacdo do acervo da biblioteca e comunicar a Diretoria 0s
extravios ou avarias em obras utilizadas;

e — Informar e sugerir a Diretoria executiva a necessidade de aquisi¢cdo de obras
solicitadas pelos docentes;

f — Cuidar e orientar sobre quanto ao uso dos equipamentos de informatica
disponiveis na biblioteca.
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CAPITULO X — DO PATRIMONIO

Art. 86 — O IBAA conta com uma estrutura ampla e moderna numa area total de
2,200 m2 com 830 m2 de &rea construida, distribuida da seguinte forma:

| - ESTRURA ADMINISTRATIVA

o 01 Sala de Diretoria

01 Sala da secretaria

01 sala Vice diretor Coordenador Pedagdgico

02 cozinhas

01 sala de recepcéo

02 banheiros

Paragrafo Unico - Todas as salas sdo climatizadas com ar condicionados e cada sala
possui 01 computador com impressora.

Il - ESTRUTURA PARA OS ALUNOS.

e 04 salas de aula, com capacidade para até 20 alunos. Todas as salas contam com
01 ventilador de teto e 01 ar condicionado

e (01 auditorio com capacidade para até 60 pessoas com 04 ar condicionado, 05
ventiladores de paredes, cadeiras, pulpito, piano, caixa de som amplificada e
microfone.

e (5 quartos para internato, todos com guarda roupas embutidos e climatizados com

ar condicionado

01 Biblioteca com sala de estudos

01 laboratério de informatica com 08 computadores.

02 banheiros no piso superior onde esta localizado os quartos dos internatos

02 banheiros para atender as salas de aula.

01 veiculo Kombi.

11 - ESTRUTUTRA DE LAZER
o 01 Piscina
o 01 quadra gramada para futebol e/ou volley

IV - SEGURANCA

O IBAA oferece para a seguranca dos funcionarios , e alunos e professores:
. Cerca elétrica

Alarme

Portéo eletronico

Interfone

Segurancga monitorada.

V - RECURSOS AUDIO VISUAIS E MULTIMIDIA

O IBAA conta com 0s seguintes equipamentos de recurso audio visual:
e Retroprojetor

e Lousas, 01 em cada sala de aula

e (1 aparelho de som
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02 Data show

01 Notebook com DVD

01 CPU c/ gravadora de DVD

01 Televiséo

01 video cassete

Computadores interligados a rede Internet.

Sessdo 1 — Do uso do Patrimdnio —

Art. 87 — Quanto ao uso do patrimonio, fica estabelecido os seguintes critérios:

1 — O corpo docente e discente tera acesso a area de lazer do IBAA, sem custos, em
ocasides programadas pela diretoria executiva ou em datas agendas previamente, ndo
havendo reservas de locacdo.

2 — O IBAA disponibilizara suas dependéncias para locacdo as Igrejas, Concilios e
outros, obedecendo as seguintes especificacoes:

a — Day use simples — que consiste do uso da area de lazer, cozinha externa, auditorio
e banheiros.

b — Day use completo - que consiste do uso da area de lazer, cozinha externa,
auditorio, banheiros e salas de aula.

c — Diaria - que consiste do uso da area de lazer, cozinha externa, auditorio,
banheiros, salas de aula e quartos para pernoite.

Paragrafo primeiro — A diaria fica restrita apenas a concilios ou casos a critério da
diretoria.

Paragrafo segundo — Todas as locagdes se dardo em dias que ndo houver atividade
no IBAA.

Art. 88 — O valor da locacédo ficard a critério da diretoria executiva que levard em
conta a modalidade de locacdo e planilha de custos.

Art. 89 — Em caso de danos ao patrimoénio do IBAA por parte do locatéario, fica
estabelecido que 0 mesmo assumird as custas integrais para o reparo do referido
dano.
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CAPITULO XI - Do Internato.

Art. 90 — O IBAA oferecera vagas em regime de internato masculino localizado em
seu espaco fisico.

Art. 91 — O internato visa atender alunos do interior do Estado ou de outras regides.
Art. 92 — A mensalidade do aluno interno sera acrescida de uma taxa de moradia e
alimentacéo, definidos pela diretoria executiva.

Art. 93 — No ato da matricula o aluno interno assinara um termo de compromisso
assumindo a responsabilidade do bom uso do espaco fisico e da obediéncia as normas
do internato estabelecidas pela Diretoria executiva.

Art. 94 — O internato estara subordinado a Direcdo Executiva.

Art. 95 — Os alunos internos deverdo manter uma relagéo cordial com seus pares e
demais integrantes do IBAA.

Art. 96 — Normas de condutas praticas e comportamentais serdo estabelecidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 97 — A ndo observancia dos dispositivos das normas de conduta estabelecida
pela diretoria executiva, sujeitard o infrator as seguintes penalidades conforme a
gravidade da falta:

| — Adverténcia.

Il — Multa em caso de danos ao patrimonio.

I11 — Expulsdo do internato e do curso.

Paragrafo Unico — As penalidades previstas serdo aplicadas pela Diretoria executiva,
apos conclusdo do processo de averiguacdo dos fatos.

Art. 98 — O uso da area de lazer aos alunos do internato serd disponibilizado em
finais de semana e horarios em que ndo houver locagdes e atividades no IBAA.

Art. 99 — O aluno do internato s6 podera utilizar a biblioteca nos horarios de
funcionamento da mesma.

Art. 100 — E vedado ao aluno do internato, sob qualquer hipGtese, trazer qualquer
pessoa estranha para o recinto do IBAA, salvo com permissdo expressa do capeléo.
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CAPITULO XII - DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 101 - O Grémio Estudantil é a organizacdo interna dos estudantes do IBAA, que
funciona sob superviséo direta do Capeldo e tem como objetivo a regulamentacédo da
vida cultural e recreativa dos alunos no &mbito da instituicao.

Paragrafo primeiro - Todo aluno, ao matricular-se no IBAA, passa a fazer parte do
Grémio Estudantil, usufruindo de todos os direitos e partilhando de todos os deveres
e obrigacgdes estipuladas no Regulamento do Grémio.

Paragrafo primeiro - O Grémio Estudantil serd regido por Regulamento proprio
homologado pelo Conselho Deliberativo e dirigido por uma Diretoria composta de
Presidente, Vice-Presidente, 10. e 20. Secretario e Tesoureiro, eleita no inicio de cada
ano letivo.
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CAPITULO - X111 — DAS FINANCAS E ESTIPENDIOS

Art.102 O IBAA, como associacgéo civil, ndo visa qualquer fim econémico-lucrativo,
ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de seu 6rgdo deliberativo, nem distribui
lucros, bonificacbes ou vantagens, sob nenhuma forma ou pretexto, aos seus
associados ou dirigentes, sendo sua renda integralmente aplicada, nos objetivos
Institucionais previsto neste Estatuto.
Art. 103 As rendas do IBAA constituir-se-ao da receita proveniente de:

| - Anuidades escolares;

Il - Doag0es e contribuicoes;

I11 - Verbas votadas pelas entidades que tem representacdo junto ao Conselho

Deliberativo do IBAA;

IV - Verbas oriundas de publicagdes;

V - Rendimentos de aplicacOes financeiras.
Art. 104 As despesas de viagens a servico do IBAA, dos membros do Conselho
Deliberativo para realizacdo de suas reunides serdo de responsabilidade dos concilios
aos quais representam.
Paragrafo primeiro - As despesas com representacfes do IBAA nos Concilios e
outros orgaos ficardo a cargo da tesouraria deste.
Paragrafo segundo — Quando os membros do Conselho Deliberativo forem
solicitados pela diretoria para assisti-la em qualquer eventualidade, as despesas
ficardo a cargo da tesouraria do IBAA.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105 - Qualquer alteracdo, emenda ou acréscimo, podera ser proposto pela
Diretoria Executiva ou nascer do proprio Conselho Deliberativo que os aprovara.

Art. 106 — No ato de investidura de professores e funcionarios, bem como da
matricula dos alunos, lhes serdo entregues uma cépia deste Regimento Interno e os
mesmos assinardo um termo de compromisso onde se comprometem acatar, respeitar
e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento Interno.

Art. 107 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 108 — O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacéo.

Cuiaba, MT - 28 de outubro de 2008.



