
INSTITUTO BÍBLICO REV. AUGUSTO ARAÚJO (IBAA) 

RELATÓRIO DE GESTÃO E ATIVIDADES — SEMESTRE 2026/1 

AO: Conselho Delibera.vo do Ins.tuto Bíblico Rev. Augusto Araújo — IBAA/IPB 

DE: Direção Geral — Rev. Manoel Gonçalves Delgado Jr. 

ASSUNTO: Relatório de A.vidades, Expansão de Polos e Consolidação da Gestão 

PERÍODO: Primeiro Semestre de 2026 (2026/1) 

Prezados Conselheiros, 

Graça e Paz da parte de nosso Senhor Jesus Cristo. 

Como diretor do Ins.tuto Bíblico Rev. Augusto Araújo (IBAA), apresento a este Conselho o 
relatório de a.vidades, avanços acadêmicos, expansão de polos e a situação administra.va deste 
semestre 2026/1. 

É mo.vo de grande alegria e gra.dão a Deus constatar que vivenciamos um dos ciclos mais 
bem-sucedidos da história do IBAA. Em uma janela de tempo tão curta, fomos agraciados com 
resultados extremamente expressivos, que consolidam a nossa ins.tuição como uma escola 
teológica de referência no Centro-Oeste brasileiro. 

 I. VIDA ACADÊMICA E ESPIRITUAL 
1. Semana Teológica 2026 
1.1 Realizamos com excelente aproveitamento a nossa Semana Teológica, nos dias 13 e 14 de 
março, que se provou um marco de edificação e comunhão para professores e alunos. Tivemos 
como preletor o Rev. Nelson de Abreu Jr., que trouxe exposições bíblicas profundamente 
relevantes e alinhadas com a nossa iden.dade reformada. 

1.2 No dia 28 de março, realizamos um café com pastores, líderes de ministérios e alunos. O 
preletor foi o Rev. Hermisten Maia, que trouxe o tema “Retrato de um apóstolo”. 

2. Lotação Máxima no Primeiro Ano 
A procura pelas vagas do IBAA alcançou marcas históricas neste período. Registramos com 

muita sa.sfação a lotação máxima das vagas na turma do primeiro ano na nossa sede. Esse fato 
demonstra que as igrejas e presbitérios confiam na qualidade bíblica e eclesiás.ca da formação 
que oferecemos. 



3. Nova Capelania e Representação na AMEP 
O Rev. Cleudiaude Marbns Lopes iniciou oficialmente suas a.vidades como novo capelão do 

IBAA. O trabalho pastoral que ele vem realizando junto aos alunos e colaboradores já tem gerado 
ó.mos frutos de comunhão e aconselhamento. Além disso, o Rev. Cleudiaude representou com 
destaque o IBAA na AMEP (Associação Matogrossense de Escolas Presbiterianas), estreitando 
nossa parceria com a liderança a.va da igreja. 

4. No período de 2021 à 2026, realizamos um número expressivo de formandos, tanto na sede 
quanto nos polos: 
2021: Sede- 15/ Polos- 37 
2022: Sede- 03 
2023: Sede- 07 
2024: Sede- 08/ Polo- 11 
2025: Sede- 11/ Polos- 67 
2026 (Previsão): Sede- 08/ Polos- 40 
Grande total 2021-2026: 207 Formandos-Egressos 

5. Atualmente temos na sede e polos um total de aproxidamente 200 alunos matriculados. 

6. Distribuição de livros – Programa Biblioteca do Estudante: foram distribuídos no período de 
2021 a 2026 (1º semestre) um total de 12.241 (sede e polos). 

II. RECONHECIMENTO DE EXCELÊNCIA E AVALIAÇÕES 
1. Prêmio de Destaque AETAL 2026 

Temos o privilégio de informar que o IBAA foi agraciado com a premiação de Escola Destaque 
da AETAL (Associação de Educação Teológica na América La.na) no ano de 2026. Esse 
reconhecimento em nível internacional atesta o rigor acadêmico e o compromisso da nossa gestão 
com o ensino teológico de qualidade. 

2. Visita Técnica da Junta Patrimonial 
Neste semestre, no dia 26 de fevereiro, recebemos a visita técnica dos representantes da 

Junta Patrimonial, Econômica e Financeira da IPB. Após uma análise detalhada dos nossos 
processos, finanças e infraestrutura, a comissão deu grande destaque à excelência gerencial, 
administrabva e financeira do ins.tuto. 

Essa avaliação posi.va se soma ao posicionamento seguro e favorável que temos man.do 
junto a outras instâncias importantes da denominação, como a JET (Junta de Educação Teológica) 
e a Junta Patrimonial. 



III. EXPANSÃO E REDE DE POLOS REGIONAIS 
Nosso projeto de levar educação teológica de qualidade a novas regiões segue avançando de 
forma consistente: 
 * Início do Polo Colíder (MT): Início oficial e bem-sucedido das aulas teológicas na região norte 
do estado. 
 * Prospecção de Novos Polos: Avançamos nas negociações e análises de viabilidade para abrir 
novas frentes em: 
   * Palmas (TO) 
   * Anápolis (GO) 
   * Campo Grande (MS) 
 * Renovação de Convênios: Garan.mos a estabilidade e a con.nuidade de parcerias importantes 
nas cidades de: 
   * Dourados (MS) 
   * Rio Verde (GO) 
   * Rondonópolis (MT) 
   * Várzea Grande (MT) 

IV. CONSOLIDAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO E PERSPECTIVAS FUTURAS 
Como diretor, sinto-me honrado e alegre por liderar um dos períodos mais prósperos e 

dinâmicos da nossa ins.tuição. Colher resultados tão expressivos em um espaço de tempo tão 
curto é uma demonstração clara do favor de Deus sobre o nosso trabalho e do empenho de toda a 
equipe. 

No entanto, a consolidação de projetos desse porte exige con.nuidade. Para garan.r que as 
inicia.vas em andamento — como a implantação defini.va dos novos polos prospectados, o 
amadurecimento da nova capelania e o fortalecimento de nossas plataformas de gestão — sejam 
concluídas com sucesso, entendemos que a recondução da atual diretoria e de sua equipe por 
mais um mandato de 2 anos é uma medida necessária. 

Essa permanência temporária garan.rá a segurança administra.va indispensável para 
consolidar o IBAA como a grande referência teológica do Centro-Oeste e proteger os avanços já 
alcançados. 

Novo Planejamento para o pós-2028 
Compreendemos que a prorrogação da atual gestão servirá exclusivamente para concluir e 

consolidar as ações em desenvolvimento. Comprometemo-nos a apresentar, ao final do ciclo 
2027-2028, um novo planejamento estratégico insbtucional. Este documento definirá os 



obje.vos para um novo ciclo, sempre alinhado com o cenário atual da nossa denominação e os 
propósitos da ins.tuição. 

V. AGRADECIMENTOS 
Agradeço ao Senhor, que tem derramado graça sobre o IBAA, e também a cada professor, 

funcionário e conselheiro pelo apoio cononuo e parceria. 
Submeto este relatório à avaliação e apreciação dos irmãos. 

Cuiabá, MT, 17 de junho de 2026. 

Fraternalmente em Cristo, 

 
Rev. Manoel Gonçalves Delgado Jr.  
Diretor do Ins.tuto Bíblico Rev. Augusto Araújo — IBAA/IPB 

Desenvolvido pelo Rev. Manoel Gonçalves Delgado Jr. 2026 


